






















































































































































































































Articolul 75
Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă are ca scop însuşirea cunoştinţelor şi
formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă.
Articolul 77
Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cuprinde 3 faze:
a)instruirea introductiv-generală;
b)instruirea la locul de muncă;
c)instruirea periodică.
Articolul 80
Angajatorul trebuie să dispună de programe de instruire - testare la nivelul întreprinderii şi/sau
unităţii pentru:
a)conducătorii locurilor de muncă;
b)lucrători, pe meserii şi activităţi.

Capitolul V

Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă conform

Legii nr. 319 / 2006 (actualizată) 



Articolul 81

(1) Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se consemnează în
mod obligatoriu în fişa de instruire individuală, întocmită pe suport hârtie sau în format
electronic, conform informaţiilor prevăzute în anexa nr. 11, cu indicarea materialului predat, a
duratei şi datei instruirii.

(2) Completarea fişei de instruire individuală se va face în format electronic sau olograf, în funcţie
de varianta de instruire aleasă, imediat după verificarea instruirii.

3)După efectuarea instruirii, fişa de instruire individuală se semnează de către lucrătorul instruit şi
de către persoanele care au efectuat şi au verificat instruirea.

Articolul 81^1

În cazul în care instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se realizează în
format electronic, fişa de instruire trebuie să fie semnată de către toate persoanele
implicate în procesul de instruire, cu semnătură electronică, semnătură electronică avansată
sau semnătură electronică calificată.

Capitolul V
Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă



Secţiunea a 2-a
Instruirea introductiv-generală

Articolul 83
Instruirea introductiv-generală se face:

a)la angajarea lucrătorilor definiţi conform art. 5 lit. a) din lege;
b)lucrătorilor detaşaţi de la o întreprindere şi/sau unitate la alta;
c)lucrătorilor delegaţi de la o întreprindere şi/sau unitate la alta;
d)lucrătorului pus la dispoziţie de către un agent de muncă temporar.

Articolul 88
(1)În cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, în principal, următoarele probleme:

a)legislaţia de securitate şi sănătate în muncă;
b)consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă;
c)riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice unităţii;
d)măsuri la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi
evacuarea lucrătorilor.

(2)Conţinutul instruirii introductiv-generale trebuie să fie în conformitate cu tematica aprobată de către
angajator.
• Articolul 89
• (1)Instruirea introductiv-generală se va finaliza cu verificarea însuşirii cunoştinţelor pe bază de teste.



Secţiunea a 3-a
Instruirea la locul de muncă

Articolul 90
(1)Instruirea la locul de muncă se face după instruirea introductiv-
generală şi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate şi sănătate
în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la
nivelul fiecărui loc de muncă, post de lucru şi/sau fiecărei funcţii
exercitate.
Articolul 91
(1)Instruirea la locul de muncă se face de către conducătorul direct al
locului de muncă, în grupe de maximum 20 de persoane.
(2)Durata instruirii la locul de muncă se stabileşte de către angajator



Articolul 93
(1)Instruirea la locul de muncă se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către angajatorul care şi-a 
asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă/lucrătorul desemnat/serviciul intern/serviciul
extern de prevenire şi protecţie şi aprobate de către angajator, tematici care vor fi păstrate la persoana care 
efectuează instruirea.
(2)Instruirea la locul de muncă va cuprinde cel puţin următoarele:
a)informaţii privind riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice locului de muncă şi/sau
postului de lucru;
b)prevederile instrucţiunilor proprii elaborate pentru locul de muncă şi/sau postul de lucru;
c)măsuri la nivelul locului de muncă şi/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor şi evacuarea lucrătorilor, precum şi în cazul pericolului grav şi iminent;
d)prevederi ale reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice ale locului de 
muncă şi/sau postului de lucru;
e)demonstraţii practice privind activitatea pe care persoana respectivă o va desfăşura şi exerciţii practice 
privind utilizarea echipamentului individual de protecţie, a mijloacelor de alarmare, intervenţie, evacuare şi de 
prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Secţiunea a 3-a
Instruirea la locul de muncă



Secţiunea a 4-a
Instruirea periodică

Articolul 95
Instruirea periodică se face tuturor lucrătorilor prevăzuţi la art. 83 şi are drept scop
reîmprospătarea şi actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Articolul 96
(1)Instruirea periodică se efectuează de către conducătorul locului de muncă.
(2)Intervalul dintre două instruiri periodice şi periodicitatea verificării instruirii vor fi
stabilite prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii
potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8, în funcţie de condiţiile locului de muncă şi/sau
postului de lucru.
(2^1)Intervalul dintre două instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.
(3)Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre două instruiri
periodice va fi de cel mult 12 luni.



Capitolul IV
Obligaţiile lucrătorilor

Articolul 23
(1)În scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 22, lucrătorii au următoarele obligaţii:

a)sa utilizeze corect maşinile, aparatura, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, sa îl înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru
păstrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, 
în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate sa o 
considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţa a sistemelor de protecţie;

e)sa aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f)sa coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricăror măsuri
sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

g)sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure ca 
mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate;

h)să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi măsurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.



APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE 
REFERITOARE LA SECURITATEA SI 

SǍNǍTATEA IN MUNCǍ SI IN DOMENIUL 
SITUATIILOR DE URGENTA 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020

Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți
Apelul pentru proiecte: POCU/860/3/12/Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/ competențe/ aptitudini aferente 
sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajaților 
Titlul proiectului: DigitalizeIT - Competențe digitale pentru angajați
Contract POCU/860/3/12/143014



Prevederi legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă

• Legea nr. 319 / 2006 (actualizata) - a securităţii şi sănătăţii în muncă
• HGR nr. 1091 / 2006 (actualizata) - privind cerinţele minime de securitate

şi sănătate pentru locul de muncă
• HGR nr. 1146 / 2006 (actualizata) - privind cerinţele minime de securitate

şi sănătate pentru utilizarea în munca de către lucrători a echipamentelor
de muncă

• HGR nr. 1051 / 2006 (actualizata) - privind cerinţele minime de securitate
şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri
pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare

• HGR 1028 / 2006 (actualizata) - privind cerinţele minime de securitate şi
sănătate în munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de 
vizualizare



• HGR nr. 971 / 2006 - privind cerinţele minime pentru semnalizarea de 
securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă

• OUG nr. 195 din 12 decembrie 2002 (**republicată**)privind
circulaţia pe drumurile publice

• Codul Muncii

Prevederi legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă



Legea nr. 319 / 2006 (actualizata) - a 
securităţii şi sănătăţii în muncă
• Articolul 1
(1)Prezenta lege are ca scop instituirea de măsuri privind promovarea
îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în munca a lucrătorilor.
Detalii cu privire la instruirea lucătorilor gasiți in modului “Instruirea in
domeiul SSM si SU pe platforma https://etsacademy.ro/
(2)Legea stabileşte principiile generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor,
eliminarea factorilor de risc şi accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucrătorilor şi a
reprezentanţilor lor, precum şi direcţiile generale pentru implementarea
acestor principii.

https://etsacademy.ro/


• Articolul 7
• (1)În cadrul responsabilităţilor sale, angajatorul are obligaţia sa ia

măsurile necesare pentru:
a)asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor;
b)prevenirea riscurilor profesionale;
c)informarea şi instruirea lucrătorilor;
d)asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare
securităţii şi sănătăţii în munca.

Legea nr. 319 / 2006 (actualizata) - a 
securităţii şi sănătăţii în muncă



HOTĂRÂRE nr. 1.091 din 16 august 2006
privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă

Stabilitate şi rezistenta
Clădirile care adapostesc locuri de muncă trebuie să aibă o structura şi o 
rezistenta corespunzătoare naturii utilizării lor.
Instalaţii electrice
Instalaţiile electrice trebuie să fie proiectate şi construite astfel încât sa nu 
prezinte un pericol de incendiu sau explozie.
Lucrătorii trebuie să fie protejati împotriva riscului de accidentare prin
atingere directa şi/sau atingere indirecta.
Proiectarea, construcţia şi alegerea materialului şi dispozitivelor de protecţie
trebuie să ţină seama de tensiunea nominală, influenţa condiţiilor externe şi
de competenţa lucrătorilor care au acces la părţile componente ale 
instalaţiei.



Cai şi iesiri de urgenta
 Căile şi ieşirile de urgenta trebuie să rămână în permanenta libere şi sa conducă în

mod cat mai direct posibil în aer liber sau în spaţii sigure.
 În caz de pericol, trebuie să fie posibila evacuarea rapida şi în condiţii cat mai sigure a
lucrătorilor de la toate posturile de lucru.

 Numărul, amplasarea şi dimensiunile căilor şi iesirilor de urgenta depind de utilizare,
de echipament şi de dimensiunile locurilor de muncă, precum şi de numărul maxim de
persoane care pot fi prezente.

 Uşile de ieşire în caz de urgenta trebuie să se deschidă spre exterior.
 Uşile de ieşire de urgenta nu trebuie să fie incuiate

Iluminatul natural şi artificial
• În măsura în care este posibil, locurile de muncă trebuie să aibă iluminat natural
suficient şi să fie prevăzut un iluminat artificial adecvat pentru sănătatea şi securitatea
lucrătorilor.

HOTĂRÂRE nr. 1.091 din 16 august 2006
privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă



HOTĂRÂRE nr. 1.028 din 9 august 2006
privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în munca referitoare la 
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

DEFINITII:
a)echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric,
indiferent de procedeul de afişare folosit;
b)post de lucru - ansamblu care cuprinde un echipament cu ecran de vizualizare,
prevăzut cu tastatura, sau un dispozitiv de introducere a datelor şi/sau un program
care stabileşte interfata operator/masina, accesorii opţionale, periferice, inclusiv
unitate de discheta şi/sau unitate optica, telefon, modem, imprimanta, suport pentru
documente, scaun, masa sau suprafaţa de lucru, precum şi mediul de muncă
înconjurător;
c)lucrator - orice persoană angajata care foloseşte în mod obişnuit un echipament cu 
ecran de vizualizare pe o durată semnificativă a timpului normal de lucru.



Informarea, instruirea, consultarea şi participarea lucrătorilor
Articolul 9
(1) lucrătorii trebuie să fie informati asupra tuturor aspectelor legate
de securitatea şi sănătatea la postul de lucru, în special asupra
măsurilor aplicabile posturilor de lucru - măsuri implementate.
(2)Lucrătorii sau reprezentanţii lor trebuie să fie informati cu privire
la toate măsurile de securitate şi sănătate luate potrivit prezentei
hotărâri.
Articolul 10
Fiecare lucrator trebuie să fie instruit cu privire la modalităţile de
utilizare a postului de lucru înainte de a începe acest tip de activitate
şi ori de câte ori organizarea postului de lucru se modifica
semnificativ.

HOTĂRÂRE nr. 1.028 din 9 august 2006
privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare



Protecţia ochilor şi a vederii
Articolul 12
Lucrătorii trebuie să beneficieze de un examen corespunzător al
ochilor şi al vederii, efectuat de o persoană care are competenţa
necesară:
a)înainte de începerea activităţii la ecranul de vizualizare, prin
examenul medical la angajare;
b)ulterior, la intervale regulate;
c)ori de câte ori apar tulburări de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare.

HOTĂRÂRE nr. 1.028 din 9 august 2006
privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare



HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de 
sănătate la locul de muncă

SEMNIFICATII:
• a)semnalizare de securitate şi/sau de sănătate - semnalizarea care se
referă la un obiect, o activitate sau o situaţie determinată şi furnizează
informaţii ori cerinţe referitoare la securitatea şi/sau sănătatea la locul
de muncă, printr-un panou, o culoare, un semnal luminos ori acustic, o
comunicare verbală sau un gest-semnal, după caz;

• b)semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un
comportament care ar putea atrage sau cauza un pericol;

• c)semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizează asupra unui
risc sau unui pericol;

• d)semnal de obligativitate - semnalul prin care se indică adoptarea unui
comportament specific;



HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de 
muncă

SEMNIFICATII:
• e)semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicaţii privind
ieşirile de urgenţă ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare;

• f)semnal de indicare - semnalul prin care se furnizează alte indicaţii decât cele
prevăzute la lit. b)-e);

• g)panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori şi a unui
simbol sau a unei pictograme, furnizează o indicaţie specifică, a cărui vizibilitate este
asigurată prin iluminare de intensitate suficientă;

• h)panou suplimentar - panoul utilizat împreună cu un panou descris la lit. g), care
furnizează informaţii suplimentare;

• i)culoare de securitate - culoarea căreia îi este atribuită o semnificaţie specifică;



HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de 
muncă

SEMNIFICATII:
• j)simbol sau pictogramă - imaginea care descrie o situaţie sau indică un comportament

specific şi care este utilizată pe un panou ori pe o suprafaţă luminoasă;
• k)semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente

sau translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel încât să se creeze o suprafaţă
luminoasă;

• l)semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis şi difuzat de un dispozitiv realizat în
acest scop, fără folosirea vocii umane sau artificiale;

• m)comunicare verbală - mesajul verbal predeterminat, comunicat prin voce umană sau
artificială;



• Panouri de
interdicţie
(formă rotundă;
pictogramă neagră
pe fond alb,
margine şi bandă
diagonală roşii)

HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă



Panouri de
avertizare
a)formă
triunghiulară
b)pictogramă
neagră pe fond 
galben, margine
neagră

HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă



Panouri de
obligativitate
a)forma rotundă;
b)pictogramă albă
pe fond albastru

HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă



Panouri de salvare şi
acordarea primului ajutor
a)formă dreptunghiulară
sau pătrată
b)pictogramă albă pe fond 
verde

HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă



Panouri privind materialele
sau echipamentele necesare
pentru prevenirea si
stingerea incendiilor
a)formă dreptunghiulară
sau pătrată
b)pictogramă albă pe fond 
rosu

HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006 
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă



HOTĂRÂRE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii SSM nr. 319/2006

Articolul 15
Activităţile de prevenire şi protecţie desfăşurate prin modalităţile în cadrul
întreprinderii şi/sau al unităţii sunt următoarele:
1. identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentă a sistemului de muncă, respectiv executant, sarcină de muncă,
mijloace de muncă/ echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locuri de
muncă/posturi de lucru;
2. elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea şi actualizarea planului de
prevenire şi protecţie;
3. elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea
reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de 
particularităţile activităţilor şi ale unităţii/întreprinderii, precum şi ale locurilor
de muncă/posturilor de lucru



• Pe platforma ETS, la adresa https://etsacademy.ro/ , găsiți un model 
de evaluare de risc pentru personal cu activitate le birou ce utilizeaza
autoturisme de serviciu. Folderul contine urmatoarele documente:

• Fisa de evaluare riscuri
• Fisa de masuri propuse
• Fisa de (Re)Evaluare a locului de munca
• Grafic factori de risc
• Grafic re prezentare procentuala a factorilor de risc
• Interpretarea rezultatului evaluarii

Identificarea pericolelor şi 
evaluarea riscurilor 

https://etsacademy.ro/


Instrucţiuni proprii

• Pe platforma ETS https://etsacademy.ro/ se regasesc trei modele de
Instructiuni proprii - IPSSM pentru :

• Lucrul cu videoterminalele
• Lucrul la birou
• Munca la domiciliu

https://etsacademy.ro/


Situații de urgență – Legislație specifică
• ORDIN nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale

privind instruirea salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor şi
instruirea în domeniul protecţiei civile**)

• LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*)privind apărarea împotriva
incendiilor

• ORDIN nr. 163 din 28 februarie 2007pentru aprobarea Normelor generale
de apărare împotriva incendiilor

• HOTĂRÂRE nr. 537 din 6 iunie 2007privind stabilirea şi sancţionarea
contravenţiilor la normele de prevenire şi stingere a incendiilor

• ORDIN nr. 166 din 27 iulie 2010pentru aprobarea Dispoziţiilor generale
privind apărarea împotriva incendiilor la construcţii şi instalaţiile aferente

• ORDIN nr. 262 din 2 decembrie 2010 privind aprobarea Dispoziţiilor
generale de apărare împotriva incendiilor la spaţii şi construcţii pentru
birouri

• LEGE nr. 481 din 8 noiembrie 2004 (*republicată*)privind protecţia civilă



Generalitati privind apararea impotriva incendiilor
Conform Legii 307/ 2006 – Cap. II, Sectiunea VI, Art. 19, punctul g) :

Conducatorul institutiei  are urmatoarele obligatii principale :
- sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

ConformOrdinului 163/ 2007,  Art.33, alin.2 

Instrucţiunile de apărare împotriva incendiilor trebuie să cuprindă:
-prevederile specifice de apărare împotriva incendiilor din reglementările în vigoare;
-obligaţiile salariaţilor privind apărarea împotriva incendiilor;
-regulile şi măsurile specifice de apărare împotriva incendiilor pentru exploatarea
instalaţiilor potrivit condiţiilor tehnice, tehnologice şi organizatorice locale, precum şi
pentru reparaţii, revizii, întreţinere, oprire şi punere în funcţiune;
-evidenţierea elementelor care determină riscul de incendiu sau de explozie;
-prezentarea pericolelor care pot apărea în caz de incendiu, cum sunt intoxicările, arsurile,
traumatismele, electrocutarea, iradierea etc., precum şi a regulilor şi măsurilor de
prevenire a acestora.



Cauze potentiale de incendiu
• aparate electrice sub tensiune;instalaţii electrice defecte; echipamente

electrice improvizate;
• sisteme de încălzire defecte; mijloace de încălzire improvizate sau

nesupravegheate;
• coşuri, burlane de fum defecte sau necurăţate;
• cenuşă,jar sau scântei de la sisteme de încălzire;
• fumatul; 
• focul deschis;
• trăsnet şi alte fenomene naturale; 
• acţiune intenţionată



Generalitati privind Situațiile de urgență

• Situația de urgență este un eveniment excepțional cu caracter
nonmilitar, care, amenință viața sau sănătatea persoanelor, 
mediul înconjurător, valorile materiale sau culturale, iar
pentru restabilirea stării de normalitate sunt necesare
adoptarea de măsuri și acțiuni urgente, alocarea de resurse
specializate și managementul unitar al forțelor și mijloacelor
implicate



Tipuri de Situatii de Urgenta
• cazuri de forță majoră determinate de incendii, cutremure, inundații, 

accidente, explozii, avarii, alunecări sau prăbușiri de teren;
• îmbolnăviri în masă, prăbușiri ale unor construcții, instalații ori amenajări, eșuarea

sau scufundarea unor nave, căderi de obiecte din atmosfera ori din Cosmos, 
tornade, avalanșe, eșecul serviciilor de utilități publice și alte calamitați naturale, 
sinistre grave, evenimente publice de amploare – determinate ori favorizate de 
factori de risc specifici[1];

• accidentele de aviație, metrou, feroviare, rutiere cu victime sau persoane
blocate, montane, în peșteri, canioane, sau determinate de factori de mediu;

• accidente industriale, explozii, arsuri termice, electrice (inclusiv trăsnet), chimice, 
fenomene meteo periculoase;

• prăbușiri de utilaje, construcții, arbori;
• agresiuni animale cu victime, pericol de agresiune de către animale, insecte, 
mușcături;

https://ro.wikipedia.org/wiki/Incendiu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cutremur
https://ro.wikipedia.org/wiki/Inunda%C8%9Bie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Explozii
https://ro.wikipedia.org/wiki/Nave
https://ro.wikipedia.org/wiki/Situa%C8%9Bie_de_urgen%C8%9B%C4%83#cite_note-OG_nr._21_din_2004-1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transport_aerian
https://ro.wikipedia.org/wiki/Metrou
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transport_feroviar_%C3%AEn_Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transport_rutier
https://ro.wikipedia.org/wiki/Accident_montan
https://ro.wikipedia.org/wiki/Pe%C8%99ter%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Canion
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mediu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Industrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Explozie
https://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83ldur%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Electricitate
https://ro.wikipedia.org/wiki/Tr%C4%83snet
https://ro.wikipedia.org/wiki/Chimie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Meteorologie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Construc%C8%9Bii
https://ro.wikipedia.org/wiki/Arbore
https://ro.wikipedia.org/wiki/Animal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Insect%C4%83




Ce este  ISO ?

 
ISO – Organizația Internațională de Standardizare:
➢ formată din organisme de standardizare naționale din 164 de state;
➢ misiune: dezvoltarea standardizării și activităților reglementate;
➢ rezultatele activității ISO: înțelegeri internaționale publicate în standarde

INIŢIERE



SERIA DE STANDARDE ISO 9000
ISO 9000:2015. Sisteme de Management al Calității. Principii
fundamentale și vocabular, descrie noțiunile fundamentale ale Sistemelor
de Management al Calității și specifică terminologia pentru Sistemele de
Management al Calității;

ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calității. Cerințe, specifică
cerințele unui Sistem de Management al Calității pentru organizațiile care
doresc să demonstreze capabilitatea lor de a furniza produse / servicii care 
să îndeplinească cerințele clienților precum și cerințele de reglementare
aplicabile, având drept scop creșterea satisfacției clienților;

CERINTE DE CALITATE



SERIA DE STANDARDE ISO 9000

ISO 9004:2018. Managementul calităţii. Calitatea unei organizaţii. 
Îndrumări pentru obţinerea unui succes durabil, furnizează pe baza
celor șapte principii de management al calității, îndrumări pentru
îmbunătățirea performanței organizației și creșterea satisfacției atât a
clienților, precum și a altor părti interesate;

ISO 19011:2018. Linii directoare pentru auditarea sistemelor de 
management, furnizează îndrumări referitoare la principiile fundamentale
ale auditului, managementul programelor de audit, conducerea auditului
sistemelor de management, precum și calificarea auditurilor sistemelor de
management.

INIŢIERE



Calitatea este un concept determinat de client și nu de organizație 
(producător / prestator).
Calitatea este rezultatul EXECUȚIEI nu al INSPECȚIEI
Calitatea nu se reflectă în cantitatea de transpirație a organizației, ci prin 
satisfacerea clientului.
Calitatea definește și fuga de “bine” și goana după “mai bine”. Bine este 
dușmanul lui “mai bine”.

Calitatea înseamnă:

▪ pentru angajații organizației:
✓ instrucțiuni de lucru mai clare;
✓ mai mult control asupra sarcinilor;
✓ comunicare mai bună;
✓ echipe de lucru mai unite;
✓ moral mai bun;
✓ mai multe satisfacții profesionale.

CALITATEA



▪ pentru afacere:
➢ mai multă valoare adaugată;
➢ profit mai mare.

CALITATEA

Îmbunătățirea calității 
produselor/serviciilor Îmbunătățirea calității 

proceselor

Valoare percepută
mai mare

Prețuri mai mari

Creșterea 
segmentului de 

piață

Creșterea cifrei de 
afaceri

Scăderea costurilor 
de producție

Creșterea profiturilor

Optimizarea 
proceselor



Calitatea este determinată de toate etapele de realizare 
a produsului/serviciului, respectiv de la concepție la 
execuție, livrare, exploatare.

                                                                                                           

CALITATEA

Eliminare, 
reutilizare

Furnizori externi

Marketing

Proiectare  
produs

Contractare

Executie 
produs/Prestare 

serviciu

Inspecție

Conservare, 
Ambalare, DepozitareVânzare, Livrare

Montare, punere în 
funcțiune

Întreținere

Tratarea deșeurilor

Servicii post livrare

Planificare

Realizare

Exploatare



Calitatea este rezultatul acțiunilor tuturor participanților la realizarea produsului / 
prestarea serviciului.

Calitatea produsului depinde de mai multi factori:

➢ nivelul calitativ al materiilor prime și al produsului;
➢ concepția / proiectarea produsului;
➢ sistemul de producție (tehnologia);
➢ plasarea optimă a fazelor de inspecție;
➢ monitorizarea fluxului tehnologic;
➢ verificarea echipamentelor de control și producție;
➢ circuitul documentelor;
➢ calificarea personalului care execută și care inspectează activități ce influențează
calitatea;
➢ controlul cu mijloace adecvate;
➢ întocmirea documentației de prezentare a produsului.

CALITATEA



1. Orientarea către client;
2. Leadership;
3. Angajamentul personalului;
4. Abordarea pe bază de proces;
5. Îmbunătățirea;
6. Luarea deciziilor pe bază de dovezi;
7. Managementul relațiilor cu părțile interesate.

Principiile 
Managementului calităţii



Orientarea către client

Accentul managementului calității se pune pe îndeplinirea cerințelor 
clienților și pe încercarea de a depăși așteptările acestora.  

Succesul continuu este atins atunci când o organizație  atrage și 
păstreză încrederea clienților și a altor parți interesate. 
Fiecare aspect al interacțiunii cu clientul oferă o oportunitate de a 
crea mai multă valoare pentru client.

Înțelegerea nevoilor curente și viitoare ale clienților și ale altor părți 
interesate contribuie la succesul constant al organizației. 

7 principii ale 
Managementului Calității



Leadership

Liderii de la toate nivelurile stabilesc o unitate 
a obiectivelor și crează condiții pentru 
atingerea obiectivelor organizației.

Crearea unei unități a obiectivelor și 
implicarea persoanelor permite organizației 
să își alinieze strategiile, politicile, procesele 
și resursele pentru a-și atinge obiectivele. 

7 principii ale 
Managementului Calității



ANEXATA MATRICEA RELATIILOR DINTRE ISO 9001 SI ISO 27001



Anexa SL / High Level Structure (HLS)

Definește cadrul generic pentru sistemul / sistemele de 
management.

Toate standardele pentru sisteme de management vor adera la 
acest cadru și toate standardele in vigoare la data publicării anexei 
(2013) vor migra la noul cadru odată cu revizuirea lor.
Numerele clauzelor majore și titlurile tuturor paragrafelor 
standardelor sistemelor de management vor fi identice
Toate standardele noi vor trebui să respecte următoarele cerințe
- să aibă aceeași structură generală sau cuprins - capitole identice, 
număr de articol și capitol, titlu de clauză sau articol
– să aibă text de introducere similar pentru articole similare
– să folosească aceleași cuvinte pentru cerințe similare
– să folosească aceleași definiții și termene de bază.



Anexa SL – Structura de nivel superior

Numerotarea clauzelor principale şi titlurile din toatestandardele de  
sisteme de management vor fi identice. Acestea vor fi:

Introducere

1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Domeniu

Referinţe normative  

Termeni şi definiţii  
Contextul organizaţiei  

Leadership

Planificare  

Suport

Operare
Evaluarea performanţei  

Îmbunătăţire.



Reprezentarea structurii standardului  
ISO 9001:2015 în ciclul PDCA



4. Contextul organizaţiei

4.1 Înţelegerea organizaţiei şi a contextului în care 
activează 

4.2Înţelegerea necesităţilor şi aşteptărilor părţilor interesate

4.3Determinarea domeniului de aplicare al SMC

4.4Sistemul de management al calităţii şi procesele sale



5. Leadership

5.1 Leadership şi angajament 
5.2 Politică
5.3 Roluri organizaţionale, 
responsabilităţi şi autorităţi







6. Planificare

6.1 Acţiuni de tratare a riscurilor şi oportunităţilor
6.2 Obiectivele referitoare la calitate şi

planificarea realizării lor

6.3 Planificarea schimbărilor



7. Suport

7.1 Resurse

7.2 Competenţă

7.3 Conştientizare

7.4 Comunicare

7.5 Informaţii documentate



8. Operare

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Planificare şi control operaţional  

Cerinţe pentru produse şi servicii

Proiectarea şi dezvoltarea produselor şi serviciilor
Controlul proceselor, produselor şi serviciilor furnizate din exterior  

Producţie şi furnizare de servicii

Eliberarea produselor şi serviciilor

Controlul elementelor de ieşire neconforme



9. Evaluarea performanţei

9.1 Monitorizare, măsurare, analizare şi 

evaluare

9.2 Audit intern

9.3 Analiza efectuată de management



10. Îmbunătăţire

10.1 Generalităţi
10.2 Neconformitate şi acţiune corectivă

10.3 Îmbunătăţire continuă



DOCUMENTE SUPORT

• Pe platforma ETS https://etsacademy.ro/ găsiți informații 
documentate pentru susținerea fiecărui capitol din standardul 
ISO 9001. Majoritatea procedurilor pot fi intocmite in comun 
cu procedurile privind sistemul de management al securității 
informatice.

https://etsacademy.ro/




• Mediu = mediul înconjuraror în care funcționează o
organizație, care include aerul, apa, pământul,
resursele naturale, flora, fauna, ființele umane și
relațiile între acestea.

• Factori de mediu = componentele mediului
înconjurător: aerul, apa, solul, resursele naturale,
flora, fauna, ființele umane

• Impact asupra mediului = orice modificare a mediului,
daunatoare sau benefica, care rezulta total sau partial
din activitatile, produsele sau serviciile unei organizatii

Termeni și definiții



PROBLEME DE MEDIU

* PROBLEME GLOBALE
Apar la nivelul întregului glob, necesitând acţiuni
concertate din partea tuturor sectoarelor comunităţilor
locale, naţionale şi internaţionale.

* PROBLEME REGIONALE
Apar într-una sau mai multe regiuni ale lumii, pot
deveni probleme globale, dar nu sunt suficient de
importante pentru a necesita un răspuns global.

* PROBLEME LOCALE
Focalizarea pe îngrijorări locale, necesitând un răspuns 
la nivel naţional sau subnaţional în cadrul politicii 
guvernamentale naţionale de mediu.



PROBLEME GLOBALE DE MEDIU

Încălzirea globală
Defrișări
Poluarea aerului

Poluarea apei
Degradarea solului
Generare deșeuri



Încălzirea globală

Schimbările climatice, cum ar fi încălzirea globală, sunt rezultatul practicilor umane,
cum ar fi emisia de gaze cu efect de seră.

Încălzirea globală duce la temperaturi mai ridicate în oceane și la suprafața terestră,
provocând topirea stratelor de gheață polare, creșterea nivelului mării și modele de
precipitații nenaturale, cum ar fi inundații, zăpadă excesivă și deșertificare.



Defrișări

Aproximativ 30% din suprafața planetei este acoperită de păduri și aproximativ
18 milioane de hectare sunt distruse în fiecare an. Aproape toată această
defrișare provine din exploatare și ardere.

Pădurile naturale nu acționează doar ca rezervoare pentru biodiversitate, ci
ajută și la menținerea carbonului din atmosferă și din oceane.



Poluarea atmosferei

Sursele de poluare atmosferică sunt variate și pot fi antropice sau
naturale:

• arderea combustibililor fosili în producerea de energie electrică, 
transporturi, industrie și gospodării;

• procese industriale și utilizarea solvenţilor, de exemplu în industria
chimică şi extractivă;

• agricultură; 
• tratarea deşeurilor;
• erupţiile vulcanice, praful aeropurtat, dispersia sării marine și emisiile

de compuşi organici volatili din plante



Poluarea apei

• Calitatea apei este influențată prin aporturi directe, de exemplu
de la o fabrică sau o stație de epurare, care se numesc „surse
punctuale de poluare”.

• De asemenea, este influențată de poluarea din surse răspândite,
de exemplu prin nutrienți și pesticide din agricultură și poluanți
eliberați în aer de industrie, așa-numita „poluare difuză”.



Degradarea solului

Pășunatul excesiv, plantațiile monoculturale, eroziunea,
compactarea solului, supraexpunerea la poluanți și conversia
utilizării terenului sunt doar câteva dintre modalitățile prin care solul
este deteriorat.



Generarea deșeurilor

Consumul excesiv de resurse și crearea de materiale plastice creează o criză
globală de eliminare a deșeurilor. Țările dezvoltate sunt renumite pentru
producerea unei cantități excesive de gunoi și eliberarea acestor deșeuri în
oceane.



• Declaraţia Conferinţei Naţiunilor Unite privind Mediul
(Declaraţia de la Stockholm) - 5 - 16 iunie 1972 - prima 
Conferinţă ONU privind mediul.

• A fost inițiat Conceptul de dezvoltare durabilă
• „Dezvoltarea durabilă este dezvoltarea care urmăreşte

satisfacerea nevoilor prezentului, fără a compromite
posibilitatea generaţiilor viitoare de a-şi satisface propriile
nevoi"

• În cadrul Conferinţei au fost adoptate 26 de principii privind
drepturile şi obligaţiile statelor în domeniul mediului precum şi
căile şi mijloacele de dezvoltare a cooperării internaţionale;

Abordarea globala cu privire la mediu



Abordarea globala cu privire la mediu
„Conferinta ONU de la Rio privind mediul și dezvoltarea ” 3-14 iunie
• Primul principiu: Fiinţele umane reprezintă obiectivul central al
preocupării pentru dezvoltarea durabilă. Acestea au dreptul la o viaţă
sănătoasă și productivă în armonie cu natura.

• Al doilea principiu: statele au dreptul suveran de a-și exploata propriile
resurse conform politicilor lor de mediu și dezvoltare și responsabilitatea
de a se asigura că activităţile care ţin de competenţa lor sau care sunt
controlate de acestea nu produc daune mediului altor state sau zone din
afara jurisdicţiei naţionale.

• Al treilea principiu: Dreptul la dezvoltare trebuie respectat pentru a
satisface în mod echitabil nevoile de dezvoltare și de mediu ale
generaţiilor prezente și viitoare.

• Al patrulea principiu: Pentru a asigura o dezvoltare durabilă, protecţia
mediului va reprezenta o parte integrantă din procesul de dezvoltare,
neputând fi considerat un element distinct.

• Al cincilea principiu: Toate statele și toţi oamenii trebuie să contribuie la
realizarea sarcinii esenţiale de eradicare a sărăciei ca o condiţie
indispensabilă pentru dezvoltarea durabilă pentru a reduce diferenţele
dintre standardele de trai și pentru a satisface mai bine nevoile majorităţii
oamenilor din lume.



PROBLEME REGIONALE DE MEDIU
Istoria legislatiei de mediu a Uniunii Europene

• 1972 – Summit-ul de la Paris a evidenţiat necesitatea acordării unei atenţii
deosebite protecţiei mediului în contextul expansiunii economice şi a 
îmbunatăţirii standardelor de viaţă.

• 1987 – Actul Unic European reprezintă un punct de referinţă al politicii
europene de mediu, fiind menţionată pentru prima dată în cadrul unui tratat
al Comunităţii Europene.

• 1997 – La nivelul Uniunii Europene, dezvoltarea durabilă a devenit un 
obiectiv politic începând cu anul 1997, prin includerea sa în „Tratatul de la 
Maastricht", tratat ce a conferit protecţiei mediului un statut complet în
cadrul politicilor europene.

• 1999 – Tratatul de la Amsterdam a consolidat baza legală a politicii vizând
protecţia mediului precum şi promovarea dezvoltării durabile în cadrul
Uniunii Europene.

• 2001 – Summit-ul de la Goetheborgunde, unde a fost adoptată Strategia de 
Dezvoltare Durabilă a UE

• 2007 – în cadrul Summit-ului de la Lisabona, a fost semnat „Tratatul de la 
Lisabona", denumit oficial „Tratatul de la Lisabona de amendare a Tratatului
privind Uniunea Europeană şi Tratatul instituind Comunitatea Europeană", 
care cuprinde mai multe protocoale privind schimbările climatice şi lupta
împotriva încălzirii globale, precum şi o serie de amendamente cu privire la 
solidaritatea în probleme legate de furnizarea de energie şi a schimbărilor în
domeniul politicii energetice europene



PERSPECTIVA ROMÂNIEI ASUPRA 
DEZVOLTÃRII DURABILE

AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ
România s-a alăturat liderilor celor 193 state membre ale ONU la 
Summit-ul privind dezvoltarea din septembrie 2015 adoptând Agenda 
2030 pentru dezvoltare durabilă dintre care:
• Energie curată şi la preţuri accesibile – Asigurarea accesului tuturor

la energie la preţuri accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern.
• Oraşe şi comunităţi durabile – Dezvoltarea oraşelor şi a aşezărilor

umane pentru ca ele să fie deschise tuturor, sigure, reziliente şi
durabile.

• Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor tipare de 
consum şi producţie durabile.

• Acţiune climatică – Luarea unor măsuri urgente de combatere a 
schimbărilor climatice şi a impactului lor.

• Viaţa acvatică – Conservarea şi utilizarea durabilă a oceanelor, 
mărilor şi a resurselor marine pentru o dezvoltare durabilă.



ETAPE DE EVOLUŢIE ÎN MANAGEMENTUL DE MEDIU

IGNORAREA 
PROBLEMELOR DE 

MEDIU

ABORDARE 
REACTIVĂ A 

PROBLEMELOR DE 
MEDIU

ABORDARE PRO-
ACTIVĂ A 

PROBLEMELOR DE 
MEDIU

NEPĂSARE

CONFORMARE CU 
REGLEMENTĂRILE

PROMOVARE 
VOLUNTARĂ A 

STANDARDELOR 
DE MEDIU



IGNORAREA PROBLEMELOR DE 
MEDIU



RESPECTAREA PREVEDERILOR
LEGALE IN DOMENIUL 
PROTECTIEI MEDIULUI



Evaluare initiala de mediu, Acord de mediu

• Legea 292/2018 - privind
evaluarea impactului anumitor
proiecte publice şi private
asupra mediului

• Acord de mediu - actul
administrativ emis de către
autoritatea competentă pentru
protecţia mediului prin care
sunt stabilite condiţiile şi
măsurile pentru protecţia
mediului, care trebuie
respectate în cazul realizării
unui proiect;

Pentru proiectele noi de investiții, este necesar a 
se obține  punct de vedere de la AGENTIA 
JUDEȚEANĂ DE MEDIU – posibil sa fie necesară 
obținerea unui Acord de Mediu



AUTORIZATIE DE MEDIU 

Documentația pentru obținere autorizație de mediu se intocmește in 
conformitate cu ORDINUL nr. 1.798 din 19 noiembrie 2007

Pentru activitățile cu impact semiuficativ asupra mediului 
este obligatorie obținerea unei autorizații de mediu



AUTORIZAȚIILE DE MEDIU SE SUPUN 
PROCEDURII DE VIZARE ANUALĂ

ORDIN nr. 1.171 din 5 noiembrie 2018
privind aprobarea Procedurii pentru aplicarea
vizei anuale a autorizaţiei de mediu şi
autorizaţiei integrate de mediu



OUG 92/2021
privind regimul deşeurilor - definiții

DESEU

orice substanta sau obiect pe care
detinatorul ii arunca ori are intentia
sau obligatia sa ii arunce;

DESEU PERICULOS

orice deseuri care prezinta una sau mai multe
dinproprietatile periculoase prevazute in
anexa nr. 4 la lege (inflamabil, nociv, irritant, 
toxic, etc.)

TR
AS

AB
IL

IT
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E 
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ar
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GESTIONAREA DEȘEURILOR:

1. Colectare
2. Transport

3. Valorificare
4. Eliminare

5. supervizarea acestor operaţiuni
6. întreţinerea ulterioară a 
amplasamentelor de eliminare, 

7. acţiunile întreprinse de un 
comerciant sau un broker



Gestionarea deșeurilor – definiții

COLECTARE

strângerea deşeurilor, 
inclusiv sortarea şi

stocarea preliminară
a deşeurilor în

vederea transportării
la o instalaţie de 

tratare;

COLECTARE SEPARATĂ

colectarea în cadrul
căreia un flux de 

deşeuri este păstrat
separat în funcţie de 

tipul şi natura
deşeurilor, cu scopul
de a facilita tratarea
specifică a acestora
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TRATARE

operaţiunile de valorificare sau eliminare, inclusiv pregătirea prealabilă
valorificării sau eliminării;



Gestionarea deșeurilor – definiții

ELIMINARE - orice operaţiune care nu 
este o operaţiune de valorificare, chiar
şi în cazul în care una dintre
consecinţele secundare ale acesteia ar
fi recuperarea de substanţe sau de 
energie.

Anexa nr. 2 la lege stabileşte o listă a 
operaţiunilor de eliminare

VALORIFICARE - orice operaţiune
care are drept rezultat principal faptul
că deşeurile servesc unui scop util prin
înlocuirea altor materiale care ar fi fost
utilizate într-un anumit scop sau faptul
că deşeurile sunt pregătite pentru a 
putea servi scopului respectiv în
întreprinderi ori în economie în general. 

Anexa nr. 3 la lege stabileşte o listă a 
operaţiunilor de valorificare



Reducerea volumului de gaze cu efect de seră
• O reducere a emisiilor de gaze cu efect de seră în UE cu cel puțin 40% până în 2030 (față 

de nivelurile din 1990) reprezintă unul dintre obiectivele aprobate de Consiliul European



Metoda de reducere a consumurilor energetice
Evaluarea ciclului de viață

Definirea scopului si a 

domeniului de aplicare

Analiza inventarului

intrari şi ieşiri , 
utilizarea resurselor 
şi evacuările in aer, 
apă şi sol asociate 

sistemului

Evaluarea impactului:

- Cateorii de impact
- Caracterizarea 

datelor
- Pondere specifica

In
te

rp
re

ta
re

Aplicatii directe:

- Dezvoltarea si 

îmbunătăţirea

produsului

- Planificarea strategică

- Procesul de realizare al 

politicii publice

- Marketing

-Altele



Evaluarea ciclului de viață poate lua în
considerare contribuția contribuția
următoarelor categorii de impact asupra
mediului:

• contribuția la efectul de seră;
• impactul asupra stratului de ozon stratosferic;
• contribuția la ploile acide (prin emisii de SO2);
• poluarea apei din pânzele freatice, ape reziduale, sisteme de tratare, 

apa de răcire;
• consumul de energie (electrică, gaze, petrol etc.);
• poluarea aerului, gaze toxice;
• praf și particule;



Sisteme de management de mediu

ISO 14001 : 2015

ABORDARE PRO-ACTIVĂ A 
PROBLEMELOR DE MEDIU



STANDARDELE ISO 14000

SC1 - SISTEME DE MANAGEMENT DE MEDIU 
ISO 14001 Specifică cerinţele pentru un SMM care poate fi 

auditat în vederea certificării de terţă parte
ISO 14004 Furnizează linii directoare pentru a ajuta o organizaţie 

în elaborarea şi implementarea unui SMM, inclusiv 
linii directoare care sunt suplimentare cerinţelor ISO 
14001

ISO 14061 Conţine informaţii care pot ajuta la implementarea 
ISO 14001 şi ISO 14004 de către organizaţiile de 
managementul pădurilor sau de către industria 
lemnului



Standardele ISO 14001 Sisteme de 
management de mediu și 
ISO 27001 Managementul securității 
informatice, au o structură comună

Pe platforma ETS se gaseste o corespondenta intre ISO 
14001, ISO 9001 si ISO 27001



Beneficiile ISO 14001 – Sistemul de 
Management de Mediu

ISO 14001 va poate ajuta la:
• Imbunatatirea performantei afacerii dvs. de gestionare a aspectelor de 

mediu.
• Indeplinirea obligatiilor de conformitate legala.
• Reducerea amenzilor.
• Generarea unei cereri crescute pentru produsele si serviciile dvs. si

cresterea gradului de acceptare a acestora.
• Economii de materiale prin prelucrarea completa a produselor, inlocuirea

si reciclarea deseurilor.
• Consumul redus de energie.
• Costuri reduse de stocare a materialelor.
• Costuri reduse pentru emisii, evacuari, manipularea deseurilor, transport 

si eliminare.
• Cresterea randamentelor proceselor.
• Mai putine audituri de la clienti.


